
定価  1,620 円（税込）  幸福の科学出版刊

「天職」を発見するためのヒントから、「内定」をもらうための具体的なポイントまで―。
深い人間学と人材論から導きだされた珠玉のアドバイス。

最新刊必勝の極意

就活の「不安」が、人生の「チャンス」に変わる8つの極意。

幸福の科学総裁補佐
大川紫央 大川隆法

幸福の科学グループ創始者 兼 総裁
幸福実現党創立者 兼 総裁

「天職」を
発見する

幸福実現党版

働き方改革

幸福実現党 党首

1969年、東京都生まれ。
國學院大學文学部史学科
卒業。大手家庭紙メー
カー勤務を経て、1994
年、幸福の科学に奉職。
常務理事などを歴任。幸
福実現党に入党後、女性
局長などを経て、2013
年7月より現職。

党員募集
①幸福実現党の理念と綱領、政策に賛同される方
②満18歳以上の方

入党資格
あなたも参加しませんか ○	党費は一般党員が年間5,000円、学生党員が年間	

	 2,000円です。
○	資格期間は党費の入金日から１年間です。
○	一般党員には機関紙「幸福実現NEWS」（隔月発行）	
	 が送付されます。
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安倍首相は、「働き方改革」として、「プレミアムフラ
イデー」「繁忙期の月間残業上限100時間未満」など
を打ち出していますが、「働かないでお金を使う」こと
を推奨する施策に疑問を感じます。
日本は、天照大神の昔から稲作や機織りをしてきた

「勤勉」なお国柄です。そして、勤勉に働くことは幸福
や生きがいであり、収入を増やす道でもあります。働
きやすい環境を整備することで、企業の生産性も上が
り、ひいては給与が増えるという善の循環をこそ創る
べきではないでしょうか。
努力が報われる社会を創ることによって、労使両者

の声に応えていくことが可能であると考えます。
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働きやすさと、経済成長を両立

奴隷的労働を根絶します 収入を増やします

ムダな残業を無くします 後継者を作ります

“業界の慣習”として、違法労働などが
横行していることも少なくありません。
人権を損なう労働環境にはメスを入れ、
公平な労働契約を後押しします。

大胆な規制緩和と行政手続きの簡素化
を進めるとともに、企業のイノベーション
を促進し、ムダな残業時間をなくします。
また、「残業規制」の厳格化は働く機会を
奪い、給与の低下を招くため、反対します。

中小企業では後継者不足が深刻な問題となっ
ています。非上場企業への相続税や贈与税等
の減税や、雇用の流動性を高める規制緩和を
行うとともに、移民の受け入れを進めます。

政府の「働き方改革」

では不況を生みます！

芸能界の理不尽な契約
芸能界最大規模の業界団体・日本音
楽事業者協会の「 統一契約書 」では、
所属事務所の意向で契約を延期でき
る理不尽な内容となっている。

減り続ける日本人の給与
日本人の平均給与は、ピークの
467 万（平成 9 年）から減り続
け、現在は 420 万（平成 27 年）
となっている。
※国税庁資料による

中小企業では
後継者不足が深刻
国内企業の約 3 分の 2 が
後継者不在となっている。
※2016年帝国データバンク調べ

原発の審査対応で過労死
昨年、原子力規制委員会の原発の審査
に従事していた関西電力の社員が過労
自殺。厳しすぎる規制基準や、煩雑な
審査手続きが根本原因だとする声もある。

幸福実現党版働き方改革

※3月1日放送 NHK「クローズアップ現代 +」による
※平成 28年度の税と社会保障の国民負担率は43.9%に上る（財務省資料による）

政府主導の賃上げは、不況を招くおそれがあ
ります。給料を増やすには経済成長が第一。
日本は増税路線で成長が止まり、国民の平均
給与は減少しています。逆に、国民の負担※は
増え続けています。
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